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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Муниципальное учреждение «Центр семейного оздоровительного отдыха» муниципального образования «Новоспасское городское поселение» именуемое в дальнейшем «ЦСОО» учреждено в соответствии с ГК РФ, ФЗ «О некоммерческих организациях», Постановлением администрации муниципального образования «Новоспасское городское поселение» № 51 от            01 апреля  2009г.
1.2. Полное официальное наименование учреждения: муниципальное учреждение «Центр семейного оздоровительного отдыха» муниципального образования «Новоспасское городское поселение». Сокращенное наименование юридического лица: Центр семейного оздоровительного отдыха.
1.3. Учредителем «ЦСОО» является муниципальное учреждение администрация муниципального образования «Новоспасское городское поселение» Новоспасского района Ульяновской области.

«ЦСОО» является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей свою прибыль между участниками. В своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, гражданским законодательством, федеральными законами, в том числе Федеральным законом «О некоммерческих организациях», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Губернатора Ульяновской области, областного Законодательного Собрания, другими нормативными и правовыми актами и настоящим Уставом.

1.4. «ЦСОО» является бюджетным учреждением.

1.5.«ЦСОО» является юридическим лицом со дня государственной регистрации, может иметь расчетный и иные счета в банковских учреждениях, иметь свой фирменный знак, круглую печать, штампы, бланки со всеми наименованиями и прочие атрибуты юридического лица.

Права юридического лица у «ЦСОО» в части ведения финансово- хозяйственной деятельности, возникают с момента государственной регистрации.
Руководитель «ЦСОО» вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.6. Исполнительным органом «ЦСОО» является директор.

1.7.
 Местонахождение «ЦСОО»: Ульяновская область, р.п. Новоспасское,             ул. Речная, д.5.

2. ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ.
2.1. Учредитель финансирует деятельность «ЦСОО» в соответствии с утвержденной сметой и в пределах выделенных средств.
2.2. Учредитель утверждает устав «ЦСОО» и осуществляет контроль за деятельностью.
2.3.  Учредитель не вправе вмешиваться в деятельность «ЦСОО» за исключением случаев осуществления «ЦСОО» деятельности, не предусмотренной его уставом.
2.4.  Учредитель обязан оказывать содействие «ЦСОО» в осуществлении им своей деятельности.
3. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ « ЦСОО»
3.1. Основными целями деятельности «ЦСОО» являются развитие  физкультурно-оздоровительной сферы на территории Новоспасского городского поселения, способствование формированию здорового образа жизни, удовлетворение  потребностей населения Новоспасского городского поселения в области  физической культуры и спорта в различных формах и видах.
3.2. Основными задачами «ЦСОО» являются:
· изучение общественных потребностей в области физической культуры и спорта, физкультурно-оздоровительной сфере;

· совершенствование производственной деятельности и создания материально- технической базы «ЦСОО».
· через различные формы спортивной, технической, культурно-массовой работы осуществлять право любого гражданина, в том числе детей и молодежи, заниматься физической культурой и спортом на профессиональной и любительской основе
· поощрять самодеятельное техническое, спортивное и художественное творчество, способствовать культурному, творческому и спортивному развитию граждан, пропагандировать здоровый образ жизни.
3.3. Предметом деятельности «ЦСОО» является оказание услуг в целях удовлетворения общественных потребностей в сфере физической культуры  и спорта на территории Новоспасского района.

3.4. Для  достижения   своих уставных целей «ЦСОО» осуществляет следующие виды основной деятельности:

· физкультурно-оздоровительная деятельность; 
· прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха;

· организация работы игровых комнат – бильярдных, теннисных и т.д.;
· организация работы сауны;
· организация работы тренажерного зала с детской площадкой;
· оказание посреднических услуг;

· пропаганда физической культуры и спорта среди детей, молодежи и взрослого населения;
· формирование общей и профессиональной культуры среди населения;
· приобщение детей, молодежи и взрослых граждан к различным видам  оздоровительной, спортивной, творческой созидательной деятельности;
· организация спортивно-технической работы среди детей, молодежи и взрослого населения;

· создание условий для гармоничного и равноправного развития всех видов и форм спортивно-оздоровительной деятельности;
· активная пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни.
Виды деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются после получения лицензии в установленном порядке.

3.5. Деятельность «ЦСОО» по реализации предусмотренных Уставом услуг, относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно в «ЦСОО» на нужды обеспечения, развития и совершенствования основной уставной деятельности.

3.6.
«ЦСОО» может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь в
том случае, если это служит достижению целей, ради которых он создан.
3.7.
Учредитель «ЦСОО» вправе приостановить предпринимательскую
деятельность «ЦСОО», если она наносит ущерб уставной деятельности.
4. ПРОИЗВОДСТВЕННО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

4.1.
«ЦСОО» по согласованию с Учредителем, разрабатывает программу
производственно - хозяйственной деятельности и определяет перспективы
развития:

· смету доходов и расходов по содержанию учреждения физкультурно-оздоровительной сферы;
· предоставление    отчетов    в    финансовый    отдел администрации муниципального образования  «Новоспасского городского поселения»;

· штатное расписание;
· и другие вопросы, относящиеся к деятельности «ЦСОО»
4.2.
«ЦСОО» представляет государственным органам информацию,
необходимую для налогообложения и ведения общегосударственной системы
сбора обработки экономической информации.

4.3.
«ЦСОО» вступает в договорные отношения с государственными,
общественными и другими организациями, а также совершает иные действия,
соответствующие целям его деятельности.

5. ИМУЩЕСТВО И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СРЕДСТВ «ЦСОО»

5.1. Имущество «ЦСОО» находится в собственности муниципального образования «Новоспасское городское поселение» Новоспасского района Ульяновской области, является неделимым и не может быть распределено по вкладам, в том числе между работниками и принадлежит «ЦСОО» на праве оперативного управления.

5.2. Имущество «ЦСОО» составляют основные и оборотные средства, а также иные ценности.

5.3. 
Источниками формирования имущества «ЦСОО» являются:
· имущество, переданное по решению Учредителя;
· прибыль, полученная в результате хозяйственной деятельности «ЦСОО»;

· амортизационные отчисления;
· капитальные вложения и дотации из бюджета;
· целевое бюджетное финансирование;
· безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, предприятий, учреждений и граждан, получаемые в форме дарения и пожертвований физических и юридических лиц по договору, завещанию или на иных основаниях.

Статус   имущества   определяется   дарителем   или   жертвователем   в документах, подтверждающих дарение, завещание, пожертвование или имущество, приобретенное за счет средств от деятельности, приносящей доход,    который    зачисляется    в    активы    учреждения    на   праве собственности.

· иные источники, не противоречащие действующему законодательству. 

В  соответствии   с   уставными   задачами,   целями   своей   деятельности   и назначением имущества «ЦСОО» осуществляет в отношении располагаемого имущества права пользования, владения и распоряжения.

5.4.
«ЦСОО», с обязательным уведомлением «Учредителя» оформляет все
операции по списанию, ликвидации, переоборудованию, продаже
располагаемого имущества, в порядке, установленном законодательством РФ.
5.5. 
Учредитель определяет предмет и цели деятельности «ЦСОО».
5.6. «ЦСОО» не вправе продавать принадлежащее ему на праве оперативного управления недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать а залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия собственника. Остальным имуществом, принадлежащим «ЦСОО» он распоряжается самостоятельно, за исключением случаев, установленных законом или иными правовыми актами.

5.7. Финансовые ресурсы «ЦСОО» формируются за счет:
· выручки от реализации платных услуг;
· целевого бюджетного финансирования;
· пожертвований и других финансовых средств;
· «ЦСОО» может оказать дополнительные платные услуги по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами.
Платная деятельность учреждения не относится к предпринимательской, если получаемый от нее доход реинвестируется в данное учреждение в целях его развития.

5.9 Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность руководителя «ЦСОО», не может совершаться без согласия собственника имущества.
5.10. Решение о совершении крупной сделки принимается с согласия собственника имущества.

6.  У П Р А В Л Е Н И Е   «  ЦСОО »

6.1.
Управление «ЦСОО» осуществляется в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации, настоящим уставом, на основе
принципа единоначалия и сочетания интересов трудового коллектива
закрепленных в коллективном договоре и прав собственников- учредителей по
использованию имущества.

6.2.
Координирует совместное использование ресурсов, осуществляет
формирование, организацию, учет и сохранность совокупного фонда, производство различного вида услуг, необходимых для реализации физкультурно-оздоровительного  процесса.

6.3. Руководство «ЦСОО» осуществляется директором, назначенным на должность Главой муниципального образования «Новоспасское городское поселение».

6.4. Директор «ЦСОО»:
· планирует, организует и контролирует производственный процесс, отвечает за качество и эффективность работы учреждения;
· несет ответственность за соблюдение норм охраны и техники безопасности;

· осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение
должностных   обязанностей,   несет   ответственность  за  уровень квалификации работников;

· разрабатывает штатное расписание, ставки заработной   платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;
· распоряжается     имуществом     учреждения     и     обеспечивает рациональное использование финансовых средств;
· представляет учреждение в государственных, муниципальных и общественных органах

· несет ответственность за свою деятельность перед учредителем.
Директор действует без доверенности, от имени «ЦСОО» представляет его
интересы в государственных органах, судах и других организациях.
Директор «ЦСОО» имеет право:
· подписывать финансовые документы;
· утверждать смету расходов «ЦСОО»
· решать все вопросы, связанные с уставной деятельностью «ЦСОО»;
· заключать договоры по уставной деятельности «ЦСОО», выдавать доверенности;

· осуществлять   подбор   и  расстановку  кадров,   для   обеспечения качества и эффективности работы «ЦСОО»;

6.5 Работники назначаются на должность директором «ЦСОО» путем заключения трудового договора. Отношения с ними регулируется Трудовым кодексом РФ.
6.6. Учет финансовых средств, перечисления сумм страховых взносов, начисления заработной платы и прочие формы бухгалтерского учета осуществляет бухгалтер «ЦСОО».
6.8.
Объем работы и обязанности работников регулируются
квалификационными характеристиками и должностными инструкциями.
Трудовой коллектив оговаривает свои права и обязанности путем заключения с
руководителем «ЦСОО» коллективного договора.

6.9.
 «ЦСОО» для проведения своей уставной деятельности может реорганизовать
свою структуру по согласованию с «Учредителем».

7. ТРУД И ОПЛАТА.
7.1. Все лица, участвующие своим трудом в деятельности «ЦСОО» на основе трудового договора, составляют трудовой коллектив предприятия.
7.2. Порядок найма и увольнения, продолжительность и распорядок дня, продолжительность и порядок выходных дней, ежегодных и дополнительных отпусков, минимум трудового участия и другие вопросы деятельности членов трудового коллектива «ЦСОО» регулируются законодательством РФ, положением об оплате труда и материальным стимулированием и правилами внутреннего трудового распорядка.
8. СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.
8.1. «ЦСОО» обеспечивает в соответствии с действующим законодательством:
· социальное развитие коллектива,  включая условия труда,  жизни и здоровья работающих;

· обязательное медицинское страхование членов трудового коллектива.
9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ «ЦСОО»
9.1. «ЦСОО» несет ответственность за нарушение обязательств в соответствии с действующим законодательством РФ и заключенными договорами.
9.2. «ЦСОО» обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, своевременно передает их на государственное хранение при реорганизации и ликвидации предприятия.
10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ.
10.1. Реорганизация «ЦСОО» (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению Учредителя в установленном действующим законодательством порядке. В случаях, установленных законом, реорганизация в форме слияния, присоединения или преобразования может быть осуществлена лишь с согласия уполномоченных государственных органов.

10.2. «ЦСОО» считается реорганизованным, за исключение реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации в форме присоединения к «ЦСОО» другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
10.3. Ликвидация «ЦСОО» влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.   «ЦСОО» может быть ликвидирован:
· по решению его учредителя или признания судом недействительной регистрации предприятия в связи с допущенными при его создании нарушениями закона или иных правовых актов, если эти нарушения носят неустранимый характер;
· по решению суда в случае осуществления деятельности без лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов, по иным основаниям, предусмотренным законодательством РФ
10 4. Учредитель или орган, принявший решение о ликвидации, назначают по
согласию    с   органом,    осуществляющим    государственную    регистрацию,
ликвидационную комиссию и устанавливают порядок и сроки ликвидации. С
момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по
управлению делами «ЦСОО».

10.5. Ликвидация «ЦСОО» может осуществляться: 
· по инициативе учредителя;
· по решению судебных органов;
· по решению органа, осуществляющего реорганизацию «ЦСОО»  в случае невыполнения последним уставных задач.
